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Montréal, le 8 décembre 2023

Objet : Votre demande d’accés a I'information du 28 novembre 2023

Bonjour,

Nous donnons suite a votre demande d’acces a I'information du 28 novembre 2023, visant a obtenir le nombre
de minorités visibles, de personnes noires et d’Autochtones au sein de la Société de développement des
entreprises culturelles (SODEC). A cet égard, vous trouverez en annexe aux présentes le tableau demandé, a jour
en date du 2 décembre 2023. Ces informations ont notamment été recueillies a I'aide d’'un questionnaire
d’auto-identification complété sur une base volontaire par les employés.

Vous pouvez également consulter le Rapport annuel de gestion de notre Société 2022-2023, sur notre site
internet, lequel fournit d’autres données d’intérét quant a I'acces a I’égalité en emploi, en date du 31 mars 2023,

a I'adresse suivante :

https://sodec.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/rapport-annuel-gestion-sodec-2022-2023.pdf

Egalement, tel que demandé dans la premiére section du questionnaire utilisé aux fins de procéder a cette
demande d’acces a I'information, le secteur d’activité principal de la SODEC est celui de la culture et celle-ci a des
activités dans toute la province de Québec.

Veuillez agréer I'expression de nos sentiments les meilleurs.

La responsable de I'accés a I'information

Sophie Lizé

ORIGINAL SIGNE



ANNEXE

Nombre Minorités .
. . Noir.e.s Autochtones
total visibles
Personnes qui travaillent au sein de
q 139 17 6 2
votre organisme
Cadres : I'ensemble des employé.e.s
de votre organisme qui prennent les
> VOITE organisme qui p 16 0 0 0
décisions au sein de votre
organisme
Professionnel.le.s : I'ensemble des
employé.e.s de votre organisation
pioy ire ofg 80 7 1 1
ayant une formation dans les
domaines liés a leurs fonctions
Autres employé.e.s : tout autre
employé.e faisant partie de votre
organisme qui n’a pas été 43 10 5 1

comptabilisé comme cadre ou
professionnel.le




