pAR courricL : [ G

Le 8 octobre 2021

—

Objet : Votre demande d’acces a I'information du 6 octobre 2021

Bonjour,

Nous accusons réception et donnons suite a votre demande d’accés a I'information du 6 octobre 2021, visant a
obtenir des données sur la représentativité des personnes issues des communautés noires au sein de notre
Société. A cet égard, vous trouverez en annexe aux présentes le tableau demandé, au 31 mars 2021.

Vous pouvez également consulter le Rapport annuel de gestion de notre Société 2020-2021, sur notre site
internet, lequel fournit d’autres données d’intérét quant a I'acces a I’égalité en emploi, en date du 31 mars 2021,
a I'adresse suivante :

https://sodec.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/rapport-annuel-sodec-2021-
web.pdf?v=d02e4b01569cee34de235aed63efb45a

Veuillez agréer |'expression de nos sentiments les meilleurs.

La responsable de I'accés a I'information,

Sophie Lizé

ORIGINAL SIGNE




Tableau de données sur la représentativité des membres des communautés noires au sein de la Société de

ANNEXE

développement des entreprises

humaines)

Total Minorités visibles* Noir.e.s Autres
Effectif de votre organisation toute catégorie 120 15 8 7
confondue

Haute direction 6 0 0 0
Cadres 9 1 0 1
Professionnel 69 6 3 3
Non professionnel 36 8 5 3
Direction des ressources humaines 4 0 0 0
Cadres ressources humaines 1 0 0 0
Professionnel ressources humaines 3 0 0 0

Aut tien techni
utres (soutien technique ressources 0 0 0 0

*Minorités visibles : décliné entre noir.e.s ou autres






